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SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
INSTRUMENTO DE REGISTRO DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 


	A) IDENTIFICACIÓN (1)

	Institución
	DGETI

	Plantel
	
	Profesor(es)
	MDT MARÍA LUISA HERNANDEZ ZAVALA, ING. JESÚS COTA URBALEJO, PROFR. ULISES VALDES, MC MIGUEL GILBERTO SAVALA MOROYOQUI

	Nombre 
	ACADEMIA LOCAL
	No. de Estrategia Didáctica
	1
	de
	3

	Asignatura/ Módulo ___ Submódulo:       ___
	FISICA I
	Semestre:
	IV
	Carrera:
	TODAS
	Periodo de aplicación
	2 de Febrero al 18 de marzo del 2016
	Fecha
	8 de enero del 2016

	
	
	
	
	
	
	Duración en horas
	20 Horas
	
	



	B) INTENCIONES FORMATIVAS

	Propósito de la estrategia didáctica por Asignatura o Competencia Profesional del Módulo: (1) 
Comprender los principales conceptos básicos de la física, la relación que tiene con otras ciencias, en que contribuye a la sociedad, conocerán y aplicarán herramientas de conversiones y notación científica en la vida cotidiana, así como también conocerá los tipos de movimientos realizados en su vida diaria, realizando de manera colaborativa un prototipo donde estén inmersos estos temas. 
Que los estudiantes desarrollen el pensamiento crítico ante mensajes que reciben de personas cercanos a ellos, para que tomen decisiones de forma informada y responsable. 

	Tema integrador: (1)

	SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE
	Otras asignaturas, módulos o submódulos que trabajan el tema integrador: (1)
	TODAS

	
	
	Asignaturas, módulos y/o submódulos con los que se relaciona: (1) 
	TODAS

	Proyecto interdisciplinario
	 Prototipo tecnológico o didáctico libre.

	Contenidos Fácticos y Conceptuales: (2)

	Conceptos Fundamentales: Conceptos introductorios y movimiento.
	Conceptos Subsidiarios: 
Movimiento rectilíneo, movimiento rectilíneo variado, movimiento circular 
Velocidad, rapidez, aceleración, velocidad lineal, velocidad angular, radián, caída libre 

	Contenidos Procedimentales: (2)

	· Lograr la conceptualización de elementos fundamentales. 
· Desarrollar las técnicas y métodos científicos subsidiarios
· Aplicación de algoritmos. 
· Obtener datos e interpretación de los mismos.
· Aplicación real de los conocimientos.

	Contenidos Actitudinales: (1)

	
Habito por la lectura, participación activa, analítica, reflexiva, trabajo individual y de equipo en un marco de respeto, solidaridad y armonía, contribución al desarrollo sustentable, responsabilidad, disciplina, honestidad y actitud.

	Contenidos en competencias profesionales: (3)

	Únicamente lo llenaran las especialidades (módulos y submódulos)

	Competencias Genéricas y Atributos: (1)

	8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. 
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiadas.

Atributos 
4.5 Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. 
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

	Competencias Disciplinares Básicas: (1)

	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
7. Hace explícitas las nociones científicas que sustentan los procesos para la solución de problemas cotidianos.

	Dimensión: relaciona t
Habilidad general: relación con los demás
Habilidad específica: manejo de conflictos interpersonales 





	C) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

	Apertura

	Actividades
	Competencia(s)
	Producto(s) de Aprendizaje
	Evaluación

	
	Genérica(s) y sus Atributos
	Disciplinar(es) y/o profesionales
	
	

	ACIVIDAD 1 El maestro presenta la materia indicándole el objetivo general y particulares, así como los criterios de evaluación, los recursos a utilizar así como los tiempos de entrega de trabajos.

2 Características principales de un buen trabajo en equipo
-Actitud positiva
-Cada integrante aporta algo.
De las anteriores  se derivan las demás
-Buena comunicación
-Responsable
-Disciplinado
-Sabe escuchar
-Respetuoso con los demás.

Sensibilizar al alumno sobre el potencial que tiene y que puede desarrollar en base a una buena disposición para aprender y de ser un buen ciudadano.
-vídeo motivacional.

[bookmark: _GoBack]Mencionar sobre la realización de un Prototipo a presentar a fin de la estrategia, por equipos de 2 a 3 integrantes.

Explicación de manera general, en que consiste y cuáles serán sus características. 
  
Actividad: ¡analizo, elijo y actúo! 
Acciones a realizar: 
1. Se pide a los estudiantes que escriban algunas frases que su familia, conocidos, amigos y otras personas les han dicho su futuro, ya sea del ámbito educativo o laboral por ejemplo, “las mujeres sólo sirven para cuidar hijo”, “jamás podrás estudiar eso porque es caro”[image: ][image: ][image: ]”y si no estudias una licenciatura no la vas a hacer en la vida”.
2.  Al terminar, se pide que cada uno comparta lo que crea sobresaliente o aquello que no ha sido mencionado por otro estudiante.
3. Cuando terminen de participar todos se les explica comentarios a su alrededor sobre sus selecciones y estos pueden ser buenos o malos. Sin embargo, lo importante no es elegir sino vivir con su elección y sus consecuencias.
4. Se pide a los estudiantes que en casa piensen en una decisión que deben tomar. Deben escribir cuales son las posibles alternativas, por ejemplo: trabajar y dejar de ¿estudiar, estudiar hasta terminar la carrera, trabajar y estudiar. Una vez identificadas las alternativas, deben escribir los pros y contras de cada uno. De esta forma tendrán más elementos para elegir.



	8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. 


Atributo.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Actividad socio emocional: Conócete, determinación.  Motivación de logros. 



	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.




	1. Participación grupal de los distintos temas a tratar. Fotografías de participación.


Evaluación del de la competencia genérica y su atributo.  


Fomento a la lectura, información recabada de Internet e ideas principales del equipo.

Reflexión escrita sobre ser una mejor persona

	Heteroevaluación:
 1. Registro en la lista de asistencia por parte del profesor a los coordinadores de grupo de  la información traída de Internet, sobre la física y su impacto en la ciencia y la tecnología, con las ideas principales.



















Lista de cotejo

	
Actividad 2. En forma grupal, con lluvia de ideas, los alumnos aportarán lo que conocen de  los siguientes temas: Qué es la física, qué relación encuentras de la Física con otras ciencias, que son los fenómenos naturales y cuales conocen,  aportación de la física en la  sociedad, que aportaciones tecnológicas ha hecho la física sistemas físicos, de manera individual realizar un croquis desde la escuela hasta su casa. 

FOMENTO A LA LECTURA: en equipos de 3 alumnos como máximo, traer información interesante sobre la física y su impacto en la ciencia y la tecnología. 
En equipos, encontrar las ideas principales. 

-Tarea: traer cinta métrica por equipos de 3 para la siguiente clase, de manera individual transportador y regla, además bajaran la aplicación conversor.

	Atributo.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Actividad socio emocional: Conócete, determinación.  Motivación de logros. 

	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes
	Lluvia de ideas, plasmadas en el cuaderno.





Ideas principales de la lectura plasmadas en el cuaderno.




	
Coevaluación:
2. Los coordinadores de grupo calificarán a los demás equipos del salón de clases. Se le dará un número de alumnos a cada coordinador y ellos anotarán en su cuaderno  los nombres e irán anotando las aportaciones realizadas a lo largo del semestre. 

 


Coevaluación
Los alumnos intercambian sus cuadernos para revisar respuestas.


	Desarrollo

	Actividades
	Competencia(s)
	Producto(s) de Aprendizaje
	Evaluación

	
	Genérica(s) y sus atributos
	Disciplinar(es) y/ o profesionales
	
	

	2. Clase inversa: de manera colaborativa medirán la plaza cívica o cancha de básquet bol de la escuela, utilizando la cinta métrica en metros y las convertirán en diferentes escalas, como pulgadas, pies, cm y km, de manera tradicional y después, utilizando una aplicación de su celular para convertir unidades y se observarán los resultados.
2.1. Realizar el croquis en su cuaderno, del área medida e identificar los vectores y anotar sus magnitudes, encontrando así, el vector resultante de manera gráfica, utilizando el juego geométrico. 
Tarea: traer ropa para ejercicio, patineta, bicicleta, patines, bajaran aplicación runtastic. 
  







	8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. 

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

	1. Uso de tecnologías en la conversión de unidades.
2. croquis.











	Heteroevaluación 

1. Lista de cotejo (ver anexo 1).  

2. Coevaluación 
Los alumnos comparan resultaos entre sus compañeros.









	
3. en línea recta, los alumnos desarrollarán diferentes tiempos, medirán sus velocidades, distancias y tiempos recorridas, al finalizar el ejercicio, convertirán esas magnitudes en otras, utilizando una aplicación  de su celular, conversor.








	8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

	3. Datos obtenidos en diferentes sistemas de unidades. 







	Heteroevaluación
4. Lista de cotejo, (Anexo 1)



	
4. Se utilizará la calculadora para que los estudiantes escriban una cantidad y la conviertan a notación científica con el método tradicional de recorrer el punto y se hará de manera inversa también, se pondrán valores en notación científica y se convertirán a notación decimal. Hacer más fácil las cantidades. 

Tarea: traer por equipos un móvil que tenga movimiento propio, utilizando material reciclable, como embaces de refresco, latas, llantas de carros de juguetes, cartón, motores de autos electrónicos, ligas etc.
	8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
	
4. Trabajo de equipo en la solución de vectores, cuando se tienen distintas trayectorias.

.
	Heteroevaluación
4. Lista de cotejo, (Anexo 1)


	Cierre

	Actividades
	Competencia(s)
	Producto(s) de Aprendizaje
	Evaluación

	
	Genérica(s) y sus atributos
	Disciplinar(es) y/o profesionales
	
	

	5.- -Movimiento rectilíneo uniforme: Utilizando el móvil se medirán tiempos y distancias, cuando éste ya se encuentre en movimiento, utilizando cinta y cronómetro, para calcular la velocidad que lleva en ese momento. 

6.--Movimiento rectilíneo uniformemente variado: utilizando el móvil, se medirá la velocidad inicial desde el reposo, hasta finalizar el recorrido. Para encontrar la velocidad final y la aceleración. d= (Vi + Vf)/2

7.-Caída libre: en equipos: los alumnos subirán al segundo piso y dejaran caer un objeto, midiendo con un cronómetro el tiempo en caer, sugerencia, realizarlo de 3 a 4 veces para ser más exacto en el tiempo promedio de caída.

8.-Tiro vertical: en equipos lanzar hacia arriba y en línea recta una pelota, donde medirán el tiempo que tardo en caer al punto de partida. Se calculará el tiempo en su punto más alto, la altura máxima y la velocidad con la que salió. 

 9.-Tiro parabólico: se realizará un cañón de agua para demostrar las diversas variables que se presentan en este tema. 

10.-Tiro horizontal: jugar al tiro al blanco, conociendo altura y distancia para encontrar velocidad. 

11.-Movimiento circular: traer un objeto circular, ejemplo, llantas, aros, etc. Para calcular las diversas variables de este tema. 

Buscador de tesoros: 





	4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiadas.

Atributo 4.5 
	 Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas. 



Habilidades Socio emocional: Relaciona- T 


8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. 


8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.


	4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico consultado fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

	
















Ejercicios resueltos








	
















Heteroevaluación 
Rubrica para evaluar resolución de ejercicios. (anexo 2)




	D) 
RECURSOS

	Equipo
	Material
	Fuentes de  Información

	Calculadora, cañón, simuladores, libro de texto, internet, computadora.





	Pintarrón, marcadores, lista de asistencia.
	Red de Internet y libro de texto Física I




	VALIDACIÓN

	Elabora:  MC MIGUEL GILBERTO SAVALA MOROYOQUI


Profesor: 


	Recibe:  MDT MARÍA LUISA HERNANDEZ ZAVALA 




SECRETARIA LOCAL 
	Avala:  ING JOSÉ MANUEL GUTIERREZ ESQUER 




SUBDIRECTOR ACADÉMICO  
















“LISTA   DE   COTEJOANEXO 1

DE TRABAJO EN EQUIPO Y/O IN DIVIDUAL

Nombre del Alumno:_____________________________________Grupo:_________
Fecha de la observaciòn:_________________________________________________
Nombre del Maestro:____________________________________________________

Instrucciones:Observa el desempeño de la o el alumno para cada uno delos pasos y completa la casilla correspondiente, si cumple o no con los requisitos señalados en la lista de cotejo, marcando con un indicador  (.).


                       P  A  S  O  S
  LISTA
     DE       
COTEJO
                      



 %

  SI   NO          

1.-Siguiò  instrucciones adecuadas para realizar el trabajo.




10
2.-Aportò ideas o sugerencias de cómo realizar el trabajo




20
3.-Colaborò  para que el trabajo  de equipo fuera  con calidad.



15
4.-Fuè tolerante y respetuoso con las opiniones de los demàs compañeros.



10
5.-Mostrò interes en el trabajo.




15
6.-Utilizò adecuadamente el tiempo designado para la realizaciòn del trabajo.



10
7.-Entregò a tiempo su trabajo.




10
8.-Su comportamiento en clase fuè el adecuado.




10

TOTAL:


COMENTARIOS:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Elaborò: Ing. Armando Gil Quintero.































    











































	

RUBRICA PARA EVALUAR RESOLUCION DE EJERCICIOSANEXO 2


Nombre del docente:__________________________________ Asignatura:_______________


Nombre del Alumno:________________________________ Grupo:____________________

Tema del ejercicio:_____________________________________________________________
Instrucciones: Determine para cada uno de los criterios que se muestran a continuación, el nivel de ejecución alcanzado en la resolución del ejercicio, y anote en la columna de total el puntaje otorgado a cada criterio. Al final de la valoración será necesario determinar el puntaje alcanzado.
La presente rubrica de evaluación está diseñado para evaluar resolución de ejercicios, en el que se centra la atención en el atributo A1.-Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas.
	CATEGORIAS
	EXCELENTE(4)
	BUENO (3)
	SUFICIENTE(2)
	INSUFICIENTE (1)
	TOTAL

	

Conceptos Matemáticos
	La explicación demuestra completo entendimiento del concepto matemático usado para resolver el problema(aplica formula correcta)
	La explicación demuestra entendimiento sustancial del concepto matemático usado para resolver los problemas.
	La explicación demuestra algún entendimiento  del concepto matemático necesario para resolver los problemas
	La explicación demuestra un entendimiento muy limitado  del concepto subyacentes necesarios para resolver los problemas o no está escrita
	

	
Diagramas y dibujos, en caso de que se requieran
	Los diagramas y/o dibujos, son claros y ayudan al entendimiento de los procedimientos
	Los diagramas y/o dibujos son claros y fáciles de entender
	Los diagramas y/o dibujos son algo difíciles de entender
	Los diagramas y/o dibujos son  difíciles de entender o no son usados
	

	
Estrategia/Procedimientos
	Por lo general usa una estrategia eficiente y efectiva para resolver problemas.
	Por lo general usa una estrategia efectiva para resolver problemas
	Algunas veces usa una estrategia efectiva para resolver problemas pero no lo hace conscientemente.
	Rara mente usa una estrategia efectiva para resolver problemas
	

	
Orden y Organización
	El trabajo es presentado de una manera ordenada, clara y organizada que es fácil entender.
	El trabajo es presentado de una manera ordenada, clara y organizada que es por lo general fácil de entender.
	El trabajo es presentado de una manera ordenada, pero puede ser difícil de entender
	El trabajo se ve descuidado y desorganizado. Es difícil saber qué información está relacionada
	


con pasos específicos. El cuál forma parte de la competencia genérica CG4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos, mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiadasRango:                                     Calificación:
De 16 a 14                                       10
De 13 a 12                                         9
De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6

Rango:                                     Calificación:
De 16 a 14                                       10
De 13 a 12                                         9
De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6


	Rango:                                     Calificación:
De 16 a 14                                       10
De 13 a 12                                         9
De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6



Rango:                                     Calificación:
De 16 a 15                                       10
De 14 a 12                                         9
De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6
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De 6 a 5                                             6
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Rango:                                     Calificación:
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De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6

Rango:                                     Calificación:
De 16 a 14                                       10
De 13 a 12                                         9
De 11 a 9                                           8
De 8 a 7                                             7
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Rango:                                     Calificación:
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De 8 a 7                                             7
De 6 a 5                                             6
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